


โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส 

“ผู้นำโปร่งใส ร่วมใจตา้นสินบน” 

1. ช่ือโครงการ

โครงการ "ผู้นำโปร่งใส ร่วมใจต้านสินบน" ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรี 

2. วัตถุประสงค์

เพื่อส่งเสริมและปลูกจิตสำนึกค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต การบริการด้วยใจ และความยุติธรรม  
เท่าเทียม ให้แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัดเพื่อขับเคลื่อนมาตรการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ให้บรรลุผลสำเร็จตามเกณฑ์มาตรฐานเพื ่อสร้างกลไก 
และแนวร่วมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การรับสินบน หรือผลประโยชน์ทับซ้อนในทุกรูปแบบ 
เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น ศรัทธา และภาพลักษณ์ท่ีดีของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรีต่อประชาชนและผู้มารับบริการ 

3. สิ่งท่ีคาดว่าจะได้รับ

ตระหนักรู้ และมีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต ข้าราชการตำรวจมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ  
หลักคุณธรรม และความโปร่งใส มีทัศนคติที ่ "ไม่ทนต่อการทุจริต" และร่วมใจกันปฏิเสธการรับสินบน 
ในทุกรูปแบบ ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตและถูกต้อง สามารถนำค่านิยมความซื ่อสัตย์สุจริตไปปรับใช้  
ในการปฏิบัติหน้าที่และการดำเนินชีวิตได้อย่างถูกต้องตามหลักจริยธรรม ยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานที่
โปร่งใส เจ้าหน้าที่มีแนวทางปฏิบัติราชการที่ชัดเจน โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน ลดความเสี่ยง
ที่อาจนำไปสู่การประพฤติมิชอบ พึงพอใจ และภาคภูมิใจในการบริการ ข้าราชการตำรวจมีจิตสำนึกในการบริการ
ด้วยใจ (Service Mind) ให้ความสำคัญ ใส่ใจต่อประชาชน รวมทั้งผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียม และยุติธรรม 

4. จำนวนผู้อบรม

ข้าราชการตำรวจตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรี จำนวน 106 นาย 

5. สถานที่จัดกิจกรรม

ณ ห้องประชุมตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรี และผ่านระบบประชุม Zoom 

6. วันเวลาจัดกิจกรรม

วันพฤหัสบดีที่ 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2569  เวลา 17.00 น. 



      วันที ่2 ก.ค.69 เวลา 17.00 น. พ.ต.อ.นภัสพงษ์ โฆษิตสุริยมณี ผกก.ตม.จว.ชลบุรี ไดจ้ัดโครงการเกี่ยวกับ 
การส่วนร่วมของหัวหน้าหน่วยงานที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
ซึ่งบรรยายในหัวข้อ "ผู้นำโปร่งใส ร่วมใจต้านสินบน" ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
ชลบุรี ณ ห้องประชุม ศปก.ตม.จว.ชลบุรี โดยเน้นย้ำให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกนาย ตระหนักรู้ และมี
จิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักคุณธรรม และความโปร่งใส มีทัศนคติ 
ที ่ "ไม่ทนต่อการทุจริต" และร่วมใจกันปฏิเสธการรับสินบนในทุกรูปแบบ ยึดมั ่นในความซื ่อสัตย์สุจริต 
และถูกต้อง สามารถนำค่านิยมความซื ่อสัตย์สุจริตไปปรับใช้ ในการปฏิบัติหน้าที ่และการดำเนินชีวิต 
ได้อย่างถูกต้องตามหลักจริยธรรม ยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานที่โปร่งใส เจ้าหน้าที่ มีแนวทางปฏิบัติ
ราชการที่ชัดเจน โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอน  




